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Annexe 1 
 
 

Conditions d’âge de départ  
 
 
Catégorie sédentaire : conditions de départ à la retraite à l’âge légal : 

 

Date de naissance 

AOD (Age 
d’Ouverture des 
Droits) après 
réforme 2023 

AOD 
suspension 
réforme 2023 

Départ possible : 
réforme 2023 

Départ possible : 
Suspension de le 
réforme 2023 

DAR (Durée 
d’Assurance 
Retenue) après 
réforme 2023 

DAR 
suspension 
réforme 
2023 

En 1963 62 ans 
et 9 mois 

62 ans 
et 9 mois 

A partir du 
1er octobre 2025 

A partir du 
1er octobre 2025 170 170 

En 1964 63 ans 
62 ans  

et 9 mois 
A partir du  

1er janvier 2027 
A partir du  

1er octobre 2026 
171 170 

Du 1er janvier au  
31 mars 1965 

63 ans 
et 3 mois 

62 ans  
et 9 mois 

A partir du  
1er avril 2028 

A partir du  
1er octobre 2027 172 170 

Du 1er avril au  
31 décembre 1965 

63 ans  
et 3 mois 63 ans A partir du  

1er juillet 2028 
A partir du  

1er avril 2028 172 171 

En 1966 63 ans 
et 6 mois 

63 ans  
et 3 mois 

A partir du 
1er juillet 2029 

A partir du 
 1er avril 2029 172 172 

En 1967 63 ans  
et 9 mois 

63 ans 
et 6 mois 

A partir du  
1er octobre 2030 

A partir du  
1er juillet 2030 172 172 

 
 
Catégorie active : conditions de départ à la retraite à l’âge légal : 

 

Date de naissance 

AOD (Age 
d’Ouverture des 
Droits) après 
réforme 2023 

AOD 
suspension 
réforme 2023 

Départ possible : 
réforme 2023 

Départ possible : 
Suspension de le 
réforme 2023 

DAR (Durée 
d’Assurance 
Retenue) après 
réforme 2023 

DAR 
suspension 
réforme 
2023 

Entre le 
1er janvier et le 31 

août 1966 
57 ans 57 ans A partir du  

1er janvier 2023 
A partir du  

1er janvier 2023 168 168 

Entre le 
1er septembre et le 
31 décembre 1966 

57 ans  
et 3 mois 

57 ans 
et 3 mois 

A partir du  
1er décembre 

2023 

A partir du  
1er décembre 

2023 
169 169 

En 1967 57 ans  
et 6 mois 

57 ans 
et 6 mois 

A partir du  
1er juillet 2024 

A partir du  
1er juillet 2024 169 169 

En 1968 57 ans  
et 9 mois 

57 ans 
et 9 mois 

A partir du  
1er octobre 2025 

A partir du  
1er octobre 2025 170 170 

En 1969 58 ans 57 ans 
et 9 mois 

A partir du  
1er janvier 2027 

A partir du  
1er octobre 2026 171 170 

Du 1er janvier au  
31 mars 1970 

58 ans  
et 3 mois 

57 ans 
et 9 mois 

A partir du  
1er avril 2028 

A partir du  
1er octobre 2027 172 170 

Du 1er avril au 31 
décembre 1970 

58 ans  
et 3 mois 58 ans A partir du 

1er juillet 2028 
A partir du  

1er avril 2028 172 171 

En 1971 58 ans  
et 6 mois 

58 ans 
et 3 mois 

A partir du  
1er juillet 2029 

A partir du  
1er avril 2029 172 172 

En 1972 58 ans  
et 9 mois 

58 ans 
et 6 mois 

A partir du  
1er octobre 2030 

A partir du  
1er juillet 2030 172 172 

En 1973 59 ans 58 ans 
et 9 mois 

A partir du  
1er janvier 2032 

A partir du  
1er octobre 2031 172 172 

En 1974 59 ans 59 ans A partir du  
1er janvier 2033 

A partir du  
1er janvier 2033 172 172 

 


