Fa. Si Uﬁ
CALVADOS

Baisse de moyens dans le Calvados et communication tardive des infos :
Boycottons les instances !

Le Ministére poursuit sa politique de baisse des moyens : ce sont 3256 postes qui seront
supprimeés dans I'enseignement public d la rentrée 2026. Pour les colléges du Calvados,
cela représente 29 postes ! Pour le premier degré, c'est 30 équivalents temps plein de
supprimés a la rentrée prochaine !

Dans le Calvados, la DSDEN a informé les chefs d'établissement des DHG en fin de semaine
derniére mais les organisations syndicales seulement lundi 2 février.. pour un CSA-SD!"
programmé vendredi 6 février, soit 4 jours aprés seulement.

Au-deld du simple respect des régles, comment les organisations syndicales peuvent-elles
échanger avec les équipes des différents colleges du département ? Et les équipes sur
place, comment peuvent-elles mesurer convenablement les enjeux de la préparation de la
rentrée avec des CA qui, pour certains, sont programmeés la semaine prochaine ?

Les DHG ne sont pas qu'un élément & « faire passer » colte que colte avant les vacances
d’hiver, c’est un moment essentiel dans la préparation d’'une rentrée scolaire avec des choix
importants a faire.

Pour ces raisons, la CGT éduc’action, la FSU et SUD éducation boycotteront le CSA-SD,
amenant au report de tous les CA de colléeges qui avaient prévu de se tenir avant les
vacances sans que les équipes n‘aient eu le temps de se concerter. C'est pourquoi nous
appelons également les équipes sur le terrain d organiser des Heures d'Informations
Syndicales pour échanger sur leurs revendications. Nos trois organisations se tiennent a la
disposition des établissements qui le souhaitent et nous resterons vigilants & ce qu’aucun
CA ne se tienne avant que le CSA-SD se soit tenu.

Par ailleurs, nos trois organisations se réuniront, avec le reste de l'intersyndicale éducation
du Calvados mardi 10 février, pour échanger sur les conditions de rentrée et les suites a
donner & cette véritable saignée qui touche notre département.

[1] Le CSA-SD est linstance paritaire consultative durant laquelle les organisations syndicales élues défendent les
collégues notamment en luttant contre des fermetures de classes ou des modifications abusives des régles RH.



