
Catégorie Echelon 
Indice net 

majoré 
Traitement 

brut mensuel 

Salaires nets (avant 
prélèvement de l'impôt 

à la source) 
Supplément familial (1 enfant: 2,29€ 

        Zone 2 Zone 3 2 enfants 3 enfants 
par enfant 

en + 

2  1 321 1504,21 1221,45 1 209,36 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  2 337 1579,18 1282,33 1 269,64 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

 Jusqu’à 3 354 1658,84 1347,02 1 333,69 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

 Bac +2 4 372 1743,19 1415,51 1 401,50 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  5 389 1822,85 1480,20 1 465,55 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  6 407 1907,20 1548,69 1 533,36 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  7 425 1991,55 1617,19 1 601,19 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  8 457 2141,50 1738,95 1 721,75 € 74,92 € 186,56 € 133,06 € 

  9 489 2291,45 1860,72 1 842,31 € 79,41 € 198,56 € 142,06 € 

  10 521 2441,41 1982,48 1 962,87 € 83,91 € 210,55 € 151,05 € 

  11 553 2591,36 2104,25 2 083,43 € 88,41 € 222,55 € 160,05 € 

  12 585 2741,31 2226,01 2 203,99 € 92,91 € 234,54 € 169,05 € 

  13 620 2905,32 2359,19 2 335,84 € 97,83 € 247,67 € 178,89 € 

                

1 1 (Bac +3) 367 1719,76 1396,48 1 382,66 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  2 (Bac +4) 388 1818,17 1476,39 1 461,78 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

 A partir de 3 (Bac+5) 410 1921,26 1560,10 1 544,66 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

 Bac +3 4 431 2019,67 1640,02 1 623,79 € 73,79 € 183,56 € 130,81 € 

  5 453 2122,76 1723,73 1 706,67 € 74,35 € 185,06 € 131,94 € 

  6 475 2225,85 1807,45 1 789,56 € 77,45 € 193,31 € 138,12 € 

  7 498 2333,63 1894,95 1 876,21 € 80,68 € 201,93 € 144,59 € 

  8 523 2450,78 1990,08 1 970,40 € 84,19 € 211,30 € 151,62 € 

  9 548 2567,93 2085,21 2 064,58 € 87,71 € 220,67 € 158,65 € 

  10 573 2685,08 2180,33 2 158,77 € 91,22 € 230,05 € 165,67 € 

  11 598 2802,23 2275,46 2 252,96 € 94,74 € 239,42 € 172,70 € 

  12 623 2919,38 2370,59 2 347,15 € 98,25 € 248,79 € 179,73 € 

  13 650 3045,90 2473,34 2 448,86 € 102,05 € 258,91 € 187,32 € 

  14 680 3186,48 2587,49 2 561,88 € 106,26 € 270,16 € 195,76 € 

  15 710 3327,06 2701,65 2 674,91 € 110,48 € 281,40 € 204,19 € 

  16 741 3472,33 2819,61 2 791,70 € 111,46 € 284,03 € 206,16 € 

  17 783 3669,14 2990,30 2 959,80 € 111,46 € 284,03 € 206,16 € 

  18 821 3847,21 3139,85 3 107,87 € 111,46 € 284,03 € 206,16 € 

LE SALAIRE DES CONTRACTUELS DANS L’ACADEMIE DE CAEN 

Pour les autres rémunérations, les contractuels ont les mêmes droits que les titulaires. 
Sur le bulletin de paye apparaissent : 

 HSA (heure supplémentaire annuelle) : pour les contractuels affecté à l’année 

 HSE (heure supplémentaire effective) : pour les contractuels en remplacements de courte et moyenne durée 

 ISOE fixe et modulable (indemnité de suivi et d’orientation des élèves) : pour tous (indemnité forfaitaire pour les CPE) 

 Indemnité REP/REP+ : pour tous 

Par contre, il vous revient de demander : 

 Déplacement domicile-travail : remboursement de la moitié de l’abonnement aux transports en commun 

 Frais de déplacements : pour les contractuels affectés à l’année sur plusieurs établissements 

 Action sociale (chèques vacances,…) : https://www.ac-caen.fr/mediatheque/personnel/social/plaquette_action_sociale.pdf 

 Prime d’activité : simulation à faire sur le site de la CAF 

Le ministère a  publié le 29 août 2016 le décret sur un nouveau cadre de gestion des personnels contractuels. 
Le SNES-FSU a obtenu de nouvelles modalités de rémunérations et d'évolution de carrière qui, bien qu'insuffisantes, 
sont néanmoins un premier pas vers une amélioration des conditions de travail des collègues contractuels:  
- Possibilités d'avancement tous les 3 ans, y compris pour les CDD  
- Deux grilles remplacent désormais les 3 anciennes: recrutement à bac+3 qui devient catégorie1 (indice 367 à 620) et 
recrutement à bac+2 (indice 321 à 620) qui devient catégorie 2  

Mais, le décret fixe 
des minima et des 
maxima, alors que le 
SNES-FSU 
demandait une grille 
complète, avec un 
rythme 
d'avancement 
transparent . 
Chaque rectorat a en 
effet proposé après 
consultation une 
grille qui peut être 
différente d'une 
académie à une 
autre. Dans notre 
académie, la grille 
obtenue est parmi 
les plus favorables. 
Cependant nous 
continuons de 
revendiquer une 
grille nationale, 
facteur d'équité, de 
manière à ce que les 
conditions de 
rémunération soient 
harmonisées sur 
l'ensemble du 
territoire. 


