
La ministre a annoncé un Acte 2 du « Choc des savoirs » au mépris des réalités du terrain et
des attentes des personnels. La mise en place de l’Acte 1 à la rentrée 2024 a nettement
dégradé les conditions de travail des personnels sans que les apprentissages des élèves s’en
trouvent améliorés. C’est même l’exact contraire tant les emplois du temps mis en
barrettes et le passage incessant du groupe classe aux groupes de niveau pour les
mathématiques et le français ont désorganisé les collèges depuis septembre.
La ministre voudrait donc étendre en 4ème et 3ème le tri des élèves, tout en cachant
l’absence de moyens (le 2d degré perd 184 emplois à la rentrée 2025) et de personnels
disponibles (la crise de recrutement s’aggrave). En confirmant que le DNB serait à terme un
examen d’entrée au lycée, la ministre amorce une fin de scolarité obligatoire à 15 ans, des
sorties précoces sans diplôme et un contrat de travail pour tout avenir avec le recours
forcé à l’apprentissage.
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[EN GRÈVE LE JEUDI 5 DÉCEMBRE]

FS SSCT académique : mardi 26 novembre - Rouen
CDEN 50 : mardi 26 novembre 
Saisie des voeux pour le Mouvement Inter : jusqu’au
jeudi 28 novembre 
Visio spéciale Mutations : vendredi 22.11 (18h)
Congés de formation : demande à déposer avant le
mardi 7 janvier

Pour agir ensemble, adhérez ou ré-adhérez
au SNES-FSU !

Du 7 novembre au 28 novembre, exprimez-vous sur l'avenir de notre fédération !
En effet, la FSU se réunit en congrès tous les 3 ans. C'est le moment de mettre en débat l'avenir
de notre fédération, organisation de lutte et de transformation sociale, qui milite pour une
société plus juste, plus égalitaire et plus respectueuse de l'environnement. Ce vote permet
de faire le bilan trois années passées et de s'exprimer pour une des listes et orientations
proposées.
Tous les adhérent·es des syndicats de la FSU (SNEP, SNUipp, SNES, SNUEP, SNICS, SNESup, etc)
sont invités à participer au vote qui précède les congrès départementaux et le congrès national
qui se tiendra du 3 au 7 février à Rennes. 

Les attaques contre la Fonction Publique s’accélèrent. Le Budget 2025 fait peser sur les
Services Publics et les fonctionnaires les économies budgétaires :  non seulement 4000
postes seront encore supprimés à la rentrée 2025 dans l’Education, mais la menace des 3 jours
de carence en cas d’arrêt maladie, et de la réduction de l’indemnisation des congés maladie à
90% du traitement punirait encore davantage les fonctionnaires malades.
Pour défendre la Fonction Publique et ses agent·es, une très large intersyndicale appelle à
une première journée de grève le jeudi 5 décembre, première journée qui doit marquer le
début d’un mouvement d’ampleur pour contraindre le gouvernement à renoncer à ses
projets mortifères. 

[CHOC DES SAVOIRS... NON À L’ACTE 2]

[ÉLECTIONS INTERNES DE LA FSU]


