
Avec 137 postes supprimés dans les collèges et les lycées normands et le maintien
inconséquent des groupes de niveaux en 6e et en 5e, la préparation de rentrée dans les
établissements a été très difficile. Le calendrier de remontée des TRMD s’étend jusqu’au
26.02 : de nouveaux CA peuvent encore se tenir à la rentrée, des actions sont toujours
possibles avec les parents d’élèves pour obtenir des moyens supplémentaires. Vous
trouverez donc sur notre site (via le QR code ci-contre) tous les outils vous permettant d’agir
syndicalement dans votre établissement.

Par ailleurs, il est encore temps de présenter en CA une motion pour protester contre le gel
brutal du Pass culture. Vous en trouverez une proposition en une de notre site.

Les infos 
du SNES-FSU Normandie 

[Dans les prochains jours]

Lundi 
24.02

[RETRAITES : ABROGER LA RÉFORME]

FS Académique - Santé Sécurité Conditions de
Travail  : jeudi 27 février - Caen
CSA Académique : lundi 3 mars - Rouen 

Résultats des mutations Inter : vendredi 14 mars

Pour agir ensemble, adhérez ou ré-
adhérez au SNES-FSU !

La section académique du SNES-FSU Normandie organise de nombreux stages aux deuxième
et troisième trimestres, ouverts à toutes et tous, syndiqué·es ou non. 

Stages Mutations Intra - spécial Stagiaires : mardi 25 mars à Rouen - jeudi 27 mars à Caen
Stage UPE2A - scolarisation des élèves allophones : vendredi 28 mars à Rouen
Quelle place pour les luttes féministes dans les luttes syndicales ? : jeudi 22 mai à Rouen
Le numérique dans l’Education : mardi 27 mai à Rouen

Pour vous inscrire, flashez le QR-code ci-contre.

Le Premier ministre avait annoncé la réouverture du chantier retraites tout en pointant la
Fonction publique, avec la théorie du « déficit caché », le rapport de la Cour des Comptes le
contredit et confirme les éléments issus des travaux du COR. Il n’y a pas de déficit caché, le
système des retraites n’est pas en danger, les retraites de la Fonction publique de l’État sont
à l’équilibre. En 2023, le système a été excédentaire de 8,5 milliards d’euros, contrairement aux
discours sur le déficit, avancés pour justifier la réforme.
La FSU appelle à faire du 8 mars une première date de mobilisation en portant les enjeux
d’égalité entre les femmes et les hommes, notamment à la retraite. Elle appelle les agent.es
de la fonction publique à se mobiliser, dans l’immédiat par des prises de position, des réunions
sur les lieux de travail, des actions diverses.

[DHG : ENCORE DANS L’ACTION]

[STAGES SYNDICAUX À VENIR]


