
Les infos 
du SNES-FSU Normandie 

Le SNES-FSU met à votre disposition sur son site de nombreuses informations pour vous
informer, agir collectivement dans vos établissements et affronter au mieux la période
très compliquée de discussions autour de la DHG.
La mise en œuvre des groupes de niveaux au collège, la suppression des heures d’allocation
progressive des moyens au lycée, les suppressions de postes et les fermetures d’options
rendent cette année encore l’exercice très tendu. 
Parce que nous faisons l’École, exigeons des personnels mieux payés, respectés, protégés,
des conditions de travail et d’étude améliorées. Pour nos salaires et nos conditions de travail,
toutes et tous en grève le jeudi 1er février !

[Dans les prochains jours]

Semaine 
du 29/01 

[EN GRÈVE LE 1   FÉVRIER]

Stage”Agir en CA” à Caen : lundi 29 janvier 
Grève intersyndicale Education : jeudi 1 février
CSA départemental 50 : vendredi 2 février

A VENIR : 
CAPA Rendez-vous de carrière : 6 et 13 février 

Il est encore temps de vous inscrire au congrès
académique du SNES-FSU les 15 et 16 février.

Cette année, une modification substantielle des Zones de remplacement va se mettre en
place dans toute l’Académie. Le rectorat a décidé d’agrandir encore les Zones de
Remplacement dans l’ancien périmètre rouennais – tout en les réduisant (enfin !) sur
l’ancien périmètre de Caen.
Dans un contexte de pénurie d’enseignant·es, les conditions de travail des TZR se
dégradent chaque année. La gestion des affectations par le rectorat est calamiteuse, le
remboursement des frais de déplacement un vrai parcours du combattant...Pour vous
informer sur vos droits, le SNES-FSU organise un stage spécial TZR le jeudi 14 mars.

Les syndicats de la FSU appellent à la grève le jeudi 1er février, avec la CGT, Sud Education et
FO. Désormais, l’UNSA et le SGEN-CFDT appellent également à la grève. 
Contre les groupes de niveaux dans les collèges qui instaurent une école inégalitaire et
viennent bousculer au profondeur l’organisation des collèges, contre les nouvelles
suppressions de postes dans nos établissements, pour une augmentation immédiate et
sans contrepartie de nos salaires, pour une amélioration radicale de nos conditions de
travail, pour la défense de l’École Publique que notre ministre entend attaquer,  la grève
du jeudi 1er février doit être massive et constituer la première étape d’une mobilisation
qui doit nous conduire à la victoire.

[GUIDE DHG : JOUER COLLECTIF]

[STAGE TZR]
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