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En gréeve le mardi 31 mars

Rentrée 2026 : non aux 133 postes supprimés en Normandie !

Le budget 2026 prévoit la suppression de 1365 postes dans les colleges et les lycées publics a la rentrée,
dont 133 en Normandie - qui viennent s'ajouter aux 137 postes supprimés en 2025 qui s'ajoutaient aux 93
postes supprimés en 2024 et aux 121 postes supprimés en 2023.

En 4 rentrées, les colleges et lycées de I'académie auront perdu presque 500 postes d’enseignant-es.
C'est I'équivalent d'une douzaine de colleges ou de six lycées qui auraient purement et simplement fermé
leurs portes alors que les baisses démographiques prévues ne sont pas du tout de cette hauteur.

Et nos conditions de travail ?

Les conséquences de ces choix budgétaires sont connues
et se répétent. Pour les collégues : mesures de carte
scolaire, compléments de service et dégradation des conditions de travail
conditions de travail. Pour les éléves : augmentation des
effectifs dans les classes (encore !), fermetures d’options
et de spécialités, fin des enseignements en groupes
réduits... Tout le monde est perdant !

Dans le méme temps, le gouvernement menace de
s'attaguer aux autorisations d’'absence liées a la
parentalité et de durcir les conditions du temps partiel

thérapeutique. Apres la baisse a 90% de la rémunération
des congés maladie ordinaire, ces nouvelles attaques sont

Amplifions la mobilisation!

Toutes et tous en gréve le 31 mars

inacceptables.
Climat scolaire, aussi une urgence !

Les violences entre éléves ou a I'encontre des personnels se multiplient dans les établissements. Le SNES-FSU
rappelle que la présence de davantage d'adultes formés (PsyEN, CPE et AED, infirmiéres scolaires....) aux cotés
des jeunes permettrait de repérer les sighaux faibles de mal-étre et de prévenir les violences..

L'inclusion des éleves a besoins éducatifs particuliers nécessite des moyens significatifs (recrutement d’AESH,
baisse du nombre d'éleves par classe..). Enfin, la progression des discours masculinistes, racistes et
homophobes chez les éléves engendre de la violence et doit faire réagir I'institution.

Amplifions la mobilisation !

Le SNES-FSU et la FSU, dans une trés large intersyndicale (avec 'UNSA Education, la CFDT Education
Formation et Recherche Publiques, la CGT Educ'Action et SUD Education) soutiennent les mobilisations en
cours et a venir (rassemblements, actions avec les parents d'éléves, gréves locales, etc.) et appellent a les
amplifier en particulier sur la semaine du 30 mars au 3 avril.

Au cours de cette semaine, nos organisations appellent, partout ou cette date ne fait
pas obstacle aux actions déja organisées, a une journée de gréve le mardi 31 mars.

GREVE LE MARDI 31 MARS
Horaires et lieux des manifestations

en Normandie sur
www.normandie.snes.edu




	Salaires, postes, conditions de travail
	En grève le mardi 31 mars
	Au cours de cette semaine, nos organisations appellent, partout où cette date ne fait pas obstacle aux actions déjà organisées, à une journée de grève le mardi 31 mars.

	GRÈVE LE MARDI 31 MARS
	Horaires et lieux des manifestations  en Normandie sur  www.normandie.snes.edu


