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Présentation du Registre Santé Seécurité au Travalil
Un registre SST, pour quoi faire ?

* Permettre a tout personnel ou usager de signaler une situation qu’il considere
comme anormale ou susceptible de porter atteinte soit a I'intégrité physique et la santé
des personnes, soit a la sécurité des biens. La notion de «tout personnel et usager »
signifie « toute personne travaillant dans I’établissement ou fréquentant
habituellement ou occasionnellement I’établissement ».

* Assurer la tracabilité de la prise en compte du probléme afin d’assurer dans les
meilleurs délais le traitement des signalements.

Le chef d'établissement, I'lEN ou le chef de service doit viser la fiche et apporter
des solutions pour faire cesser le risque exposé par la fiche.

Si les problemes sont complexes ou impossibles a résoudre au niveau de
I'établissement, la fiche du registre pourra étre transmise aux supérieurs
hiérarchiques et aux CHSCT concernées qui disposent soit des compétences en
sécurité, hygiene et conditions de travail, soit des moyens matériels et financiers. La
fiche du registre est alors prise en charge dans le cadre de la démarche d’évaluation des
risques et du document unique d’évaluation des risques (DUER).

* Conserver un historique des signalements pour exploiter le registre dans le cadre de
la démarche d’évaluation des risques (DUER) et d’élaboration du programme annuel
d’actions de prévention.

* S’inscrire dans la démarche de traitement départementale et académique par les
CHSCT.



COMMENT SY CONNECTER ?

|| faut se connecter a I'adresse suivante :

Adresse :Nttps://extranet.ac-normandie.fr/sante_securite/

L'écran de connexion suivant apparait :

Il faut saisir votre identifiant de boite mail
academique et le mot de passe associé


https://extranet.ac-normandie.fr/sante_securite/

& 3 5 8 extranetac-normandie.fr/login/ct_logon.jsp?CT_ORIG_URL=%2Fsante_securite%2Fregistre?2Findex.php&ct_orig_uri=%2Fsante_securite%2Fregistre%2Findex.php
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Vous arrivez sur I'écran principal du RSST Dématérialisé,
La rubrigue Contact est détaillée ci-dessous

Pour toute question d'ordre réglementaire ou de conseil, contacter : ‘ M. Laurent GUNCHARD - 02.31.30.16.64- conseillar-pravention-ssti@ac-normandie.fr

En cas de souci informatique, contacter : [ La Plate-Forme d'Assistance Informatigue : hitps:/Yassistance.ac-normandie.fr ‘

¥ Fermer

La rubrique Réglementation renvoie sur la page :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=58ASEECBC102A8A6
BB87318D515ADESE.tpdjo08v_2?idArticle=LEGIARTI000024283910&cidTexte=LEGITEXTO00O(
06063791&dateTexte=20131120

La rubrique Type de risques est détaillé dans la partie Ajout d'un signalement un peu plus
loin


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=58A8EECBC102A8A6BB87318D515ADE8E.tpdjo08v_2?idArticle=LEGIARTI000024283910&cidTexte=LEGITEXT000006063791&dateTexte=20131120
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=58A8EECBC102A8A6BB87318D515ADE8E.tpdjo08v_2?idArticle=LEGIARTI000024283910&cidTexte=LEGITEXT000006063791&dateTexte=20131120
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=58A8EECBC102A8A6BB87318D515ADE8E.tpdjo08v_2?idArticle=LEGIARTI000024283910&cidTexte=LEGITEXT000006063791&dateTexte=20131120

Il faut choisir I'établissement concerné par la situation de travail observe. Dans la majorité

des cas, vous n'avez qu'un établissement sauf pour :
Les collegues en service partageé (plusieurs établissements, college et segpa d'un méme

établissement, lycee et Section enseignement professionnel d'un méme établissement)

Application REGISTRE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL

- Module de saisie Extranet - T ———
Profil : CHSCT académique

f& sélectionner un établissement @ |__| glemen . sgue Q ] ates ! itte

Selectionner un etablissement
Etablissement : 0761951H - COLLEGE HENRI DE NAVARRE 76760 YERVILLE ~




Vous arrivez sur la page du RSST de I'établissement, les signalements déja présents
s'affichent

Cliquer SUur AjOUter un Signalement pour créer un nouveau

signalement

-

Application REGISTRE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL

- Module de saisie Extranet -

=> Erablissement : 0761951H - COLLEGE HENRI DE NAVARRE 76760 YERVILLE Utilisateur : M. Amaud Sampic
Profil : CHSCT académique

@ h | [ Tableau de bord Etablissement: @ U_J”

v Filtrer les signalements (Cliquez pour afficher ou pour masquer) [ Export PDF

DATE SAISIE | DATE EVENEME... . SIGNALEMENT TYPE DE RISQUE AUTEUR NB SUI‘u‘I...| DETAIL | MODIFIER | IMPRIMER

Aucune dennée a afficher

Aller a la page - Lignes par page : ({[JES 0-0sur 0 (KD D

* Valeurs possibles : Saisi, Visé CE/Vu DIR/Visé IEN1D, Suivi



Un écran d'information apparait, Bien le lire avant de saisir son
sighalement

INFORMATIONS UTILES A L'UTILISATION DE LA VERSION DEMATERIALISEE DU REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

w;

Ce registre dématérializé, géré par les sarnvices de 'Académis & Rouen, permet a chague personngl, ayant une adresse académique,
de saisir toutes les observations ou suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des risques
professionnels et I'amélioration des conditions de fravail.

W,

Tout signalement sera lu par le responsable hierarchique ainsi que par le directeur d’ecole. Cet outil permet aussi de consuler
les suivis des signalements saisis par les personnels ou par les services compétents. Vous recevrez un mél aufomatigue 3 chague &tape de
traitement de volre signalement.

[

Ce registre peut étre consulté par tous les personnels de école, de 'EPLE ou du service conceme mais aussi par ladminisiration,
I'nzpecteur Sante et Sécurité au Travail, les assistants et conseillers de prévention ainsi que par les représentants des personnels
des Comités Hygieéne Santé ef Conditions de Travail dépariementaux et académigue.

[=F

Lors de Ia saisie d'un signalement. il est demandé :

- De ne mentionner aucune information nominative (obligation CHIL). Il pourra vous éire demandé de compléter, par un autre moyen,
votre signalement.

- De décrire les faits en relatant I'événement ou la situation a risgque ouw susceptible de le devenir afin d'en permetire =a
compréhension.

w;
Une utilization abusive {denonciation calomnieuse, diffamation. .. ) pourrait engager |a responsabilite de I'auteur de ces propos.

7

Conformément a Iz loi "informatique et libertés" du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficierez d'un droit d'accés et

de rectification aux informations gui vous concerment que vous pouvez exercer en vous adressant au service juridigue de I'Académis
de Rouen.

+" Je reconnais avoir pris connaissance de ces informations



Saisir les différentes parties de votre signalement

[ 4

= m mm@ Application REGISTRE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL

EH—e ulil

= Module de saisie Extranet -
Rigion scadémiqus >> Frablissement : 076195TH - COLI EGE HENRI DE NAVARRE 76760 YERVILLE Utilisateur : M. Amaud Sampic

NORMANDIE Profil : CHSCT acadéemique

[:, Création d'un signalement @ iz |__| Réglementatic  Fisque Q Manuels utilisateurs . foul

Caractéristiques du signalement

Nom de lMauteur : M. Amaud Sampic

Statut de l'auteur * : [ Agent Etat - Enseignant ']

Etablissement : 0761951H - COLLEGE HENRI DE NAVARRE 76760 YERVILLE

Intitulé * : {50 caractéres maximum)

Date de I'evénement : [

Type de risque :
Renseignement nan obligatoire

[ Mon renseigné

Sur les 2 diapositives suivantes, vous trouverez la liste des risques déja répertoriés.

Si aucune catégorie ne correspond a votre situation de travail, choisir « Autres »



. )
| Nomenclature des types de risque a

F s

LIBELLE DESCRIPTION

Activité physique, postures, Efforts physiques intenses et répétés, postures contraignantes, port ou manutention de
manutention charges. ...
Agents biologiques Exposition a des agents biclogigues (contamination, infection, allergie) par inhalation,

ingestion ou contact

Agression et/ou violence physique

(avec ou sans violence verbale) Agressions physigues et expression de la violence ; risques psychosociaux (RPS)

Agression etfou violence verbale

(sans violence physique) Agressions verbales et expression de la violence ; risques psychosociaux (RPS)

Ambiance thermigue Exposition 4 des températures trés basses ou frés élevées

Defaut des Locaux de travail, non-respect d'une demarche ergonomique, défaut d'éclairage

s L SR B ou &clairage inadapté, travail sur ordinateur et autres écrans

Bruit Exposition au bruit

Chute d'un individu, d'un objet, choc

el S Chute de plain-pied, de hauteur, chute d'objet, choc avec un element materiel...

Circulation routiere des véhicules, & lintérieur ou 8 lextérieur de 'établissement, co-activité

SRl ie s piéton-engins véhicules, déplacements a lMextérieur

Circulations internes Cheminements, escaliers, ascenseurs, accessibilité



Electricité

Equipements de travail et de
protection

Hygiene et sanitaire
Incendie et explosion

Intervention d'entreprises
extérieuras

2rganisation des secours

Conditions de travail difficiles
(organisation, charge mentale...)

Produits dangereux, risque
chimigue et cancérogéne (dont
amiante)

Rayonnements et champs &lectro
magnétiques

Autres

Mon renseigne

Risque de contact avec une partie métalligue sous tension ou un conducteur &lectrigue,
defaut d'équipements &lectrigues

Equipements de travail, machines, systémes, appareils, outillage, maintenance, entretien,
equipements de protection collectifs etfou individuels

Regles dhygiéne élémentaires etiou d'hygigne alimentaire, sanitaires, vestiaires
Incendie ou/et explosion, issues de secours, alarme incendie, installations, activités. .

Géne ou risque occasionné par la Co activite avec des entreprises extérieures dans
I'gtablizsement.

Organisation des secours, protocoles, ..

Organisation et conditions de travail ; charge mentale, risques psychosociaux (RPS)

Utilisation, stockage et gesfion des déchets de produits chimigues dangereux, produit
cancérogéns, mutagéne et reprotoxigue (CMR), fiches de données de sécurité (FDS)

Exposition aux rayonnements (lasers, uliraviolets, ionisants. non ionisanis, radon...) et aux
champs &lectromagnéfiques

Soit aucune catégorie ne correspond au signalement, soit plusieurs catégories correspondent
au signalement, soit autres types de signalement

La catégorie m'est pas renseignée par 'auteur

¥ Fermer
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Vous devez décrire votre situation de travail dégradé de facon factuelle en respectant les
consignes du préambule.

Vous pouvez également proposer des solutions si vous en avez pour supprimer les risques
genéres par votre situation de travail

Saisie du signalement

| #|B I |A~|E E EE|=~ £~ E = | Poicesde.. v | Taillesdel.. v | ¢

Observations | Suggestions /| Evénement * ;
Artrention : Aucune information

nominative ne doit figurer
dans cefte zone !

* : Champs obligatoires

¥ Annuler la saisie + Valider la saisie

ATTENTION ! Une fois validée, la fiche ne peut
plus étre supprimée



Une fois le signalement enregistré, vous pouvez l'afficher depuis le tableau de bord de

rétablissement, €N Cliquant sur Suivi du sighalement

vous aurez acces a l'historique des réponses apportées par votre supérieur hiérarchique

Suivi du signalement

Etablissement : 07601106 - LY'CEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE MARCEL SEMBAT 76300 SOTTEVILLE LES ROUEN

Détail du zignalement

Référence : 2
Date de saisie : Vendredi 10 Mai 2019

Date de derniére mise a jour : Vendredi 10 Mai 2019

Nom : M. fest_RSST_ENS2D1 fest RSST_ENS2D1
Auteur : Statut : Agent Etat - Enseignant
MEL : test RSST_ENSZD1@ac-rouen fr

Etat :

Intitulé : test N3

Date de 'événement : Mercredi 10 Avril 2019
Type de fisque s apniance thermique @

Observations [ Suggestions | Evénement : Chauffage



L'historique du suivi de votre signalement

Vizsualization du signalement u
[ Deétail du signalement Suivi du signalement

= RO v

en cours MM Corinne test RSST_DIR Vendredi 10 Mai 2019

x Fermer
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